ZARZADZENIE NR 618/23
WOJTA GMINY KOLNO

z dnia 15 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 122), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem Gminnym", jako organ
pomocniczy Wojta w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego okreslonych ustawa.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:
1. Przewodniczacy Zespotu Gminnego - Wojt Gminy Kolno.

2. Zastepca Przewodniczacego Zespotu Gminnego - Komendant Miejsko-Gminny ZOSP, referent ds.
ochrony ppoz.

3. Cztonkowie Zespotu Gminnego:
a) Sekretarz Gminy, p.o. z-cy Wojta
b) Skarbnik Gminy
¢) Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju
d) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalne;j
e) Inspektor ds. pozamilitarnych przygotowan obronnych i zarzadzania kryzysowego
f) Inspektor ds. budownictwa i planowania przestrzennego
g) Inspektor ds. budownictwa
h) Inspektor ds. ochrony zdrowia, sportu i turystyki
1) Stanowisko ds. informatyzacji
j) Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie
k) Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Kolnie
1) Dyrektor Centrum Kultury Gminy Kolno w Kozle
m) Radca Prawny

§ 3. Przewodniczacy Zespotu Gminnego stosownie do zaistniatej sytuacji moze doraznie zaprasza¢ do
udziatu w pracach Zespolu Gminnego, na prawach czlonka, inne osoby, ekspertow, ktore powoluje
w zaleznosci od potrzeb.

§ 4. 1. Siedzibag Zespotu Gminnego jest Urzad Gminy w Kolnie.

2. W przypadku braku mozliwos$ci wykonywania zadan Zespotu Gminnego w dotychczasowej siedzibie,
o ktorej mowa w ust. 1, zastepczym miejscem pracy Zespolu Gminnego jest siedziba Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kolnie, przy ul. Sienkiewicza 5.

§ 5. Organizacje i tryb pracy Zespolu Gminnego okresla regulamin stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 6. Funkcjonowanie Zespolu Gminnego finansowane jest z budzetu gminy (zadanie wlasne z zakresu
zarzadzania kryzysowego). Cztonkowie Zespotu Gminnego nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia za
udziat w jego pracach.

§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 4/08 Wdjta Gminy Kolno z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 618/23
Wojta Gminy Kolno
z dnia 15 wrze$nia 2023 r.

REGULAMIN
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Regulaminem" okresla organizacje
i tryb pracy Zespolu Gminnego.

2. Zespot Gminny dziala na podstawie:
a) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r., poz. 122);

b) zarzadzenia Wojta Gminy Kolno z dnia 15 wrze$nia 2023 r. w sprawie Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego;

¢) rocznego planu pracy Zespotu Gminnego.

Rozdzial 2.
Szczegolowe zadania zespotu i jego czlonkéow

§ 2. Do szczegdtowych zadan Zespolu Gminnego nalezy:
1. W fazie zapobiegania:

a) analizowanie i skatalogowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na obszarze
gminy,

b) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, §rodowiska naturalnego oraz grup i srodowisk
spotecznych szczegélnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski
zywiotowej,

¢) analiza i ocena funkcjonujacych aktéw prawnych pod katem prawidtowosci i skutecznosci oraz aktualno$ci
zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,

d) opracowanie projektow aktéw prawnych oraz opiniowanie przepisow zzakresu bezpieczenstwa
powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i stuzby,

e) monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie
rejonéw, obszardéw i stref szczegodlnie podatnych na negatywne skutki klesk zywiolowych lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowej

f) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskania - przeznaczonych na finansowanie
przedsiewzigc realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu,

g) opracowanie koncepcji pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa zadan z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i stuzby ratownicze,

h) prowadzenie kontroli inadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami o charakterze
prewencyjnym,

2. W fazie przygotowania:

a) opracowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i wszystkich jego dokumentéw pochodnych oraz
ich aktualizowanie,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenie gminnego centrum zarzgdzania kryzysowego,
pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standardow,

c) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy zespotu w obiekcie
zastepczym,
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d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno - prawnych oraz technicznych z zakresu
komunikacji (facznosci) pomigdzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania
kryzysowego, monitorowania zagrozen iich skutkéw, utrzymania w gotowos$ci systemu ostrzegania
i alarmowania,

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy izakresu w relacjach ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespohu, obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespotu
(wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego),

f) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ o pomoc oraz trybu izakresu jej
udzielania z poziomu wojewddzkiej administracji rzadowej oraz szczebla centralnego,

g) opracowanie, aktualizowanie itworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych teleadresowych,
materialowo - sprzetowych, medycznych, itp. okreslajacych wielko§¢ poszczegdlnych kategorii zasobow
ludzkich, srodkéw i materialdéw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb
ludnosci,

h) planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania kryzysowego oraz
sit ratowniczych,

1) przygotowanie warunkow irozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajacych koordynacje pomocy
humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej, okre§lanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatlowo -
technicznych i finansowych niezbgdnych do realizacji przyjetych zadan,

j) organizowanie iprowadzenie gier decyzyjnych icwiczen w celu przygotowania czlonkéw Zespotu
Gminnego i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,

k) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo - technicznych i finansowych niezbednych do realizacji
przyjetych zadan.

3. W fazie reagowania:

a) podjgcie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo - ochronnych prowadzonych przez
jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) podjecie pracy Zespolu Gminnego w ukladzie catodobowym,

¢) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci
realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia o zmianach
kleski zywiolowej na obszarze gminy,

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i podejmowanych
(podjetych) dziatan oraz wspoétdziatanie ze stuzbami (zespotami) innych organéw administracji publicznej,
resortdw, organizacji pozarzadowych i spotecznych,

€) monitorowanie zagrozen i ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji irozwigzan operacyjno - taktycznych majgcych na celu
wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i$rodkow ratowniczych oraz
korygowanie przebiegu dziatan,

g) korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz zzakresu pomocy spotecznej ihumanitarnej,
stworzenia doraznych warunkow do przetrwania osob poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi
na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz uruchomienie na szczeblu gminy
punktow informacyjnych dla ludnosci,

i) wprowadzenie w zycie pakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do wilasciwego
kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej i ich
usuni¢cia na obszarze gminy,

j) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan,
k) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.

4. W fazie odbudowy:
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a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskoOw uprawnionych organow i instytucji
o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usunigcie strat i szkéd wywotanych kleska zywiotowa lub
zdarzeniem o znamionach klgski zywiotowej,

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami klgski zywiolowej lub
zdarzeniami kryzysowymi,

¢) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkow pochodzacych z pomocy humanitarnej
na rzecz ludnosci poszkodowane;j,

e) monitorowanie mozliwosci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia irehabilitacji ludnosci
poszkodowanej,

f) monitorowanie prawidtowosci i skutecznosci funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych i procesu wyptat
swiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji i 0sob fizycznych,

g) podjecie przedsigwzigé skutkujacych odtworzeniem sil, §rodkow i zasobdw stuzb ratowniczych, do poziomu
gwarantujgcego osiagnigcie ich pelnej gotowosci i zdolnosci do dziatan,

h) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzi¢¢ realizowanych na wszystkich poziomach administracji
zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej,
lacznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnos$ci, produkcji przemystowej iustug, o$wiaty i wychowania,
kultury i sztuki,

i) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach administracji
zwiazanych z przywrdoceniem rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu §rodowiska
naturalnego,

j) opracowanie ocen, opinii ianaliz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w celu wypracowania
ipodjecia realizacji wnioskow izalecen majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci
wojewoddztwa, jako caloSci na negatywne skutki kleski zywiolowej, zdarzenia o znamionach kleski
zywiolowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

k) opracowanie projektow prawnych ipropozycji zmian organizacyjnych majacych na celu podniesienie
sprawnosci 1 skuteczno$ci dziatan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach
kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

1) zmodyfikowanie i aktualizacja planéw reagowania kryzysowego, ocen zagrozenia i dokumentow
pochodnych,

m) opracowanie wnioskow Wajta i wystgpienie o pomoc do wyzszego szczebla.
5. Do zadan Przewodniczacego Zespolu Gminnego nalezy:
a) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotow z posiedzen Zespotu Gminnego,

b) wyznaczanie ze sktadu Zespotu Gminnego koordynatora dziatan w przypadku wystapienia symptomow lub
kleski zywiotowe] nie uwzglednionej w planie reagowania kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen
naraz,

¢) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespolu Gminnego oraz sit bedacych
w dyspozycji Wojta,

d) ustalanie zmian w regulaminie,

e) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu Gminnego w zwigzku z wystagpieniem symptomow
lub klgski zywiolowej nie uwzglednionej w planie reagowania kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen
naraz,

f) podejmowanie decyzji i kierowanie organizacja dziatan ratowniczych przed, w trakcie ipo wystapieniu
kleski zywiotowe;j,

g) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i sSrodkéw ze szczebla centralnego oraz zaangazowania sit 1 srodkow
wojska.

6. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespolu Gminnego nalezy:
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a) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu Gminnego w razie jego nieobecnosci,
b) koordynacja biezacych prac Zespotu Gminnego,
¢) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

d) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zesp6ét Gminny nowych rozwigzan majacych wplyw na skuteczno$¢
podejmowanych dziatan,

€) opracowanie rocznego planu pracy Zespolu Gminnego na podstawie propozycji zglaszanych przez cztonkdéw
Zespotu Gminnego,

f) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych,

g) nadzorowanie ikoordynowanie przedsigwzigciami zwigzanymi zewakuacja ludnosci, ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

h) zapewnienie sprawnego dziatania tgcznosci radiowe;j,

1) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i jego aktualizacjami,
j) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem,

k) nadzor nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i ¢wiczen

7. Czlonkowie Zespolu Gminnego realizuja zadania wynikajgce ze specyfiki reprezentowanej instytucji.
Realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne 1iefektywne wspoldziatanie wszystkich jednostek
organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania iodbudowy w sytuacjach
kryzysowych. Powinna takze zapewni¢ wspotdziatanie z sitami i srodkami innych gmin, sitami porzadkowymi
oraz innych podmiotow. Dodatkowo do zadan cztonkdéw Zespotu Gminnego nalezy:

a) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen,
b) udzial w opracowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i jego aktualizacja,

c) udzial w organizowaniu przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i$rodowiska
naturalnego, atakze przygotowania izapewnienia warunkéw do przetrwania ludnosci w sytuacjach

kryzysowych,
d) utrzymania w gotowosci sit i sSrodkow, bedacych w ich gestii, przewidywanych do dziatania,
¢) dokumentowanie dziatan,
f) zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu Gminnego,

g) organizacja wspoldziatania zsgsiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach,

h) udziat w organizacji 1iprowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdw majacych na celu integracje
i koordynacje dziatan na obszarze gminy,

1) wiaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjetych dziatan,
j) opracowanie raportu z dziatan,

k) na polecenie Przewodniczgcego prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
1 srodowiska naturalnego,

1) przygotowywanie wnioskoéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,
m) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania,
n) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i odbudowa.

Rozdzial 3.
Tryb pracy Zespolu Gminnego

§ 3. Roczny plan pracy Zespolu Gminnego opracowuje si¢ corocznie w grudniu na kolejny rok
kalendarzowy. Propozycje tematéow do planu przedkladaja czlonkowie Zespotu Gminnego na wniosek
Przewodniczacego Zespotu Gminnego.
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§ 4. Posiedzenia Zespotu Gminnego zwotuje iprzewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu,
zgodnie z rocznym planem pracy.

§ 5. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu, posiedzenia Zespolu moze zwotywaé iim
przewodniczy¢ Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

§ 6. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego przewodniczacy,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zespotu moze zwotywaé posiedzenia Zespotu poza rocznym
planem.

§ 7. Posiedzenia Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w jego niepelnym sktadzie,

§ 8. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnos¢ tych obrad.

§ 9. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzona przez Zespol analize iocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcj¢ dzialania.

Rozdzial 4.
Sposéb dokumentowania prac Zespolu Gminnego

§ 10. Dokumentami prac biezacych Zespotu Gminnego sa:
a) Plan Reagowania Kryzysowego Gminy Kolno,
b) roczny plan pracy Zespolu Gminnego,
¢) plany treningdéw i ¢wiczen,
d) protokoty posiedzen Zespotu Gminnego wraz z zatgcznikami w postaci:
- porzadku obrad,
- wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
- tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
- dokumentéw i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
e) analizy, oceny i opinie,
f) raporty biezace i okresowe,

g) raporty odbudowy, ktore zawierajg opis i analiz¢ skutkow zaistnialego zdarzenia oraz propozycje dziatan
majacych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, spotecznej oraz Srodowisku
naturalnym, co najmniej do stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi
wlasciwemu do kierowania dziataniami w czasie stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej, a takze w innych sytuacjach kryzysowych,

h) dziennik dziatania Zespotu Gminnego,

1) karty zdarzen, ktore zawierajg chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i wdrazanych
kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat,

j) polecenia, zarzadzenia, decyzje,
k) inne niezbedne dokumenty.

§ 11. Dokumentowanie prac Zespolu Gminnego zapewnia Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich
Urzedu Gminy Kolno.
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